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Ispettorato di Area Metropolitana di Genova

Via Antonio Pastore nr. 2
NUCLEO CARABINIER!
Tel 0107986412/414/421- Mail ccgeispelavedo@caravbinieri.it

N. 074 GENOVA, 27/08/2024

REVOCA DEL PROVVEDIMENTO DI SOSPENSIONE

(Art. 14, comma 9, Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.1.)

Revoca del provvedimento n.082/085/074/083 del 25.08.2024 di cui al Punto 1.

£

Annullamento del provvedimento n.082/085/074/083 del 25.08.2024 di cui al Punto 2.

Il giorno 27 agosto 2024, alle ore 15:00 il sottoscritto Brigadiere Capo DI GIUSEPPE Andrea, in servizio presso
I’intestato Ispettorato di Area Metropolitana

VISTO il provvedimento di sospensione sopra indicato, impartito in data 25.08.2024 ai sensi e per gli effetti dell’art. 14,
comma 1 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. nei confronti del luogo di lavoro sito in Santa Margherita
Ligure (GE) Lungomare Rossetti nr.1 dell’impresa RINASCITA 2 SRL (C.F.12301010968), avente sede legale a Milano
Corso Concordia nr.11, per:

1. limpiego di personale senza la preventiva comunicazione di instaurazione del rapporto di lavoro in misura pari o
superiore al 10 per cento del totale dei lavoratori presenti sul luogo di lavoro;

2. gravi violazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro;

ESAMINATA [’istanza di revoca del sopraindicato provvedimento di sospensione presentata da ROSINA Stefano (C.F.
RSNSFN66E14D969Z) nato a Genova il 14.05.1966, in qualita di amministratore unico:

ESAMINATA la seguente documentazione:

Comunicazione/i obbligatoria/e d’instaurazione del rapporto di lavoro ;

Contratto/i individuale/i di lavoro sottoscritto/i;

Certificazione di idoneita alla mansione ovvero prenotazione della visita medica di idoneita;

Attestati di formazione ovvero programmazione percorso formativo;

Documentazione attestante I’adempimento degli obblighi informativi;

DVR con data certa al 02.05.2022 ;

Documentazione relativa all’avvenuto ripristino delle regolari condizioni di lavoro e alla rimozione delle
conseguenze pericolose delle violazioni riscontrate in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro;

Provvedimento di ottemperanza alla/e prescrizione/i impartita/e;
Altro:
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